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Programme de Leadership pour la jeunesse panafricaine 
Formulaire de candidature pour les mentors adultes

Description du programme : Le programme de Leadership pour la jeunesse panafricaine (PAYLP) est un programme d'échange de trois semaines aux États-Unis du 25 juillet au 15 aout 2020 pour des lycéens et mentors adultes. Les thèmes principaux de ce programme sont l'éducation civique, le service communautaire, l'entrepreneuriat et le développement du leadership chez les jeunes.  Les participants vivront dans des familles d'accueil pour la plupart du séjour et participeront à des ateliers sur le leadership et l'éducation civique, des activités de service communautaire, des visites d'établissements scolaires et d'organisations communautaires locales, des séances de planification et développement de projet et des activités culturelles avec leurs homologues américains.  Les participants retourneront chez eux munis de plans d'action afin de partager leur expérience d'échange avec leurs communautés sous la forme de projets de service communautaire.  

Critères d'éligibilité : 
· Être un citoyen ou résident légal habitant dans le pays suivant : République centrafricaine (les candidats ayant également la nationalité américaine ne sont pas éligibles pour PAYLP) ; 
· Être enseignant, formateur et/ou leader communautaire, travailler avec les jeunes et avoir démontré un intérêt à aider les jeunes à devenir des membres productifs et responsables de la société ;
· Bien maîtriser l'anglais (les mentors adultes du programme francophone doivent maîtriser l'anglais et le français) ;
· Démontrer un leadership et un sens du service positifs ainsi qu'un haut niveau d'ouverture d'esprit, de souplesse et de compétences interpersonnelles ; 
· Travailler en équipe de manière collaborative et apprécier les opinions des autres ; 
· Être volontaire pour jouer un double rôle de participant et d'accompagnateur ; et
· S'engager à continuer le mentorat des jeunes participants après leur retour chez eux.

[bookmark: _Hlk20382323]Nous encourageons les personnes avec handicap et de divers horizons à postuler. Les opportunités sont ouvertes à toutes les personnes quels que soient leurs origines, couleur de peau, nationalité, genre, religion, statut socioéconomique, handicap, orientation sexuelle ou identité de genre.
 (
Date limite de dépôt de candidature
 : 
le 31 décembre 2019
Les formulaires devraient être soumis à :
 
l’Ambassade des États-Unis de Bangui, Ave. David Dacko
L
es questions devraient être adressées à : 
BanguiPAS@state.gov
 
Instructions pour remplir ce formulaire :
 Remplissez le formulaire et répondez attentivement et complètement à toutes les questions. Les informations que vous fournissez sur ce formulaire seront la base sur laquelle les participants au programme seront sélectionnés. Les demi-finalistes seront contactés pour un entretien
 en personne. 
Le dépôt de candidature est gratuit.
 Le gouvernement américain couvrira tous les frais de participation au programme, y compris les vols aller/retour pour les États-Unis, les frais de passeport, les orientations et les activités d'échange aux États-Unis, dont l'hébergement et les repas.
)
Programme de Leadership pour la jeunesse panafricaine		
Formulaire de candidature pour les mentors adultes
								
INFORMATIONS PERSONNELLES									

Nom_________________________________________________________________________  
Nom de famille	    	  Prénom		Deuxième prénom (ou postnom)
Adresse actuelle :_______________________________________________________________
Ville, état (ou province ou région), code postal ________________________________________
Adresse postale (si celle-ci diffère de votre adresse actuelle) : ____________________________
Ville, état (ou province ou région), code postal ________________________________________
Téléphone fixe _________________________________ Portable ________________________
Adresse e-mail _________________________________________________________________
Date de naissance (mois/jour/année) ____________Âge lors du dépôt de candidature : ______
Ville et pays de naissance _________________________________________________________
Pays de résidence permanente légale ou de nationalité _________________________________
Avez-vous la double nationalité ?	 [  ] Oui 	[  ] Non 
Si oui, indiquez le ou les autre(s) pays duquel/desquels vous êtes citoyen(ne) :
Genre :	[  ] Masculin	[  ] Féminin	[  ] Autre/préfère se décrire comme : ______________ 
Avez-vous déjà participé à un programme d'échange sponsorisé par le département d'État des États-Unis ?  [  ] Oui[  ] Non  
Si oui, veuillez indiquer le nom du programme auquel vous avez participé et à quelles dates : _________________
INFORMATIONS SUR LE PASSEPORT									
Avez-vous un passeport en cours de validité ?	[  ] Oui		[  ] Non
Si oui, veuillez joindre une copie de votre passeport à ce formulaire.
Vous n'avez pas besoin d'avoir actuellement un passeport pour soumettre votre candidature au programme. Cependant, veuillez noter qu'un passeport valable 6 mois après la date de fin du programme est nécessaire à votre participation. Si vous êtes sélectionné(e) et que vous n'avez pas déjà un passeport, le programme couvrira les coûts de l'obtention du passeport. 

Nom complet tel qu'indiqué sur votre passeport_____________________________________________________

Numéro de passeport__________________	Date d'expiration (mois/jour/année)_________
Pays émetteur ____________________________ 
INFORMATIONS SUR LES VOYAGES									
Avez-vous déjà visité les États-Unis ?		[  ] Oui		[  ] Non
Si oui, veuillez donner une brève description des dates, de la durée de séjour et de la raison du/des séjour(s) et précisez si vous avez obtenu un visa :
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Avez-vous déjà voyagé à l'étranger ?		[  ] Oui		[  ] Non
Si oui, veuillez donner une brève description des dates, de la durée de séjour et de la raison du/des séjour(s) :
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

AJUSTEMENTS								

Le but du programme de Leadership pour la jeunesse panafricaine et ses partenaires est d'assurer pleinement et équitablement la participation de tous, quels que soient le genre, les préférences sexuelles, les handicaps ou autres. Selon notre politique, nous effectuerons tous les ajustements nécessaires et raisonnables afin d'assurer l'accessibilité de nos programmes à tous. 

Nécessiteriez-vous des ajustements raisonnables liés à un handicap physique ou mental afin de vous permettre de bénéficier pleinement du programme ?  [  ] Oui	[  ] Non 
Si oui, utilisez l'espace ci-dessous pour décrire les ajustements susceptibles de vous aider pendant le programme :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
LANGUES												
Quelle est votre première langue (langue maternelle) ? Si vous êtes bilingue, veuillez écrire le nom des deux langues que vous parlez couramment (niveau langue maternelle) ________________________________________________________
Pendant combien d'années avez-vous étudié l'anglais ? ______________  
Entourez le chiffre décrivant le mieux votre niveau d'anglais oral.
0 – Aucune compétence
1 – Compétence élémentaire
2 – Compétence professionnelle limitée
3 – Compétence professionnelle générale 
4 – Compétence professionnelle avancée 
5 – Compétence de locuteur bilingue 
Entourez le chiffre décrivant le mieux votre niveau d'anglais écrit.
0 – Aucune compétence
1 – Compétence élémentaire
2 – Compétence professionnelle limitée
3 – Compétence professionnelle générale 
4 – Compétence professionnelle avancée 
5 – Compétence de locuteur bilingue 

INFORMATIONS SUR LE PARCOURS PROFESSIONNEL, L'ÉDUCATION ET LE LEADERSHIP		
Veuillez joindre un court CV d'une page maximum à votre candidature.

Profession : Veuillez entourer le domaine dans lequel vous travaillez actuellement.
Art 				Finance
Développement 		Santé
Éducation 			Médias 
Énergie			Ventes et marketing 
Ingénierie			Technologie 
Autre (veuillez préciser)______________________

Informations sur le parcours professionnel
Nom de votre employeur actuel ______________________________________________________
Poste ____________________________________ Depuis combien de temps occupez-vous ce poste :_______________
Adresse de votre lieu de travail ____________________________________________________
Node téléphone ________________________________________________________________
Nom et poste occupé par votre superviseur __________________________________________
No de tel. de votre superviseur___________________ 	E-mail_________________________

Éducation
Diplôme le plus élevé obtenu : 
Quand (mois/année) ________________________________
Nom de l'établissement scolaire ___________________________________________________
Lieu (ville) _____________________________________________________________________

Leadership
Veuillez répondre aux questions de manière aussi détaillée que possible. 
Leadership et service communautaire : Comment est-ce que votre expérience professionnelle ou vos activités de bénévolat démontrent vos aptitudes en leadership et votre engagement au service communautaire ?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Expérience de travail avec des jeunes : Faites la liste de toutes les activités auxquelles vous participez, y compris en tant que bénévole, ou pour lesquelles vous servez de conseiller(ère)/de mentor à des adolescents ou jeunes adultes (clubs scolaires, équipes sportives, organisations de jeunes, activités de service communautaire, loisirs…). Veuillez décrire brièvement l'activité et votre rôle et préciser combien de temps vous avez été impliqué(e).
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

DISSERTATIONS COURTES Veuillez répondre aux questions de dissertation suivantes en un paragraphe

Les mentors adultes offrent leur soutien en leadership, mentorat et gestion de projet pendant cet échange culturel. Veuillez décrire ce qui vous motive à postuler à ce programme et comment cet échange sera bénéfique pour votre travail auprès des adolescents/jeunes adultes dans votre communauté. 








Selon vous, quel est l'aspect le plus difficile du travail auprès des jeunes, et comment avez-vous pu gérer cet aspect ? 









Scénario 1 : En tant que participant(e) adulte, vous serez chargé(e) d'accompagner des lycéens, dont la plupart n'ont jamais quitté leur pays d'origine auparavant. Que feriez-vous si, alors que vous accompagnez un groupe de lycéens lors d'un voyage, l'un des lycéens tombait malade juste avant que vous n'embarquiez dans l'avion pour rentrer au pays ? Comment gèreriez-vous la situation ? Que prévoiriez-vous pour les autres lycéens du groupe ? 










ACCORD DU PARTICIPANT										
En signant ci-dessous, je certifie que toutes les informations comprises dans ce formulaire sont exactes. Je confirme que si je suis choisi(e) pour participer, je participerai à TOUTES les activités du programme aux États-Unis et en République centrafricaine, y compris à l'orientation avant le départ et aux activités de suivi.  Je comprends également que je dois rester avec le programme pendant toute sa durée et que les voyages pour raisons personnelles à l'intérieur des États-Unis ne sont pas autorisés.  

_____________________________________________________________________________
Signature du/de la candidat(e)							Date

RÉFÉRENCE POUR LE PROGRAMME DE LEADERSHIP POUR LA JEUNESSE PANAFRICAINE  

Nom du/de la candidat(e) ____________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]À l'attention du/de la candidat(e) : Veuillez soumettre deux références avec votre formulaire. Les formulaires Référence devraient être remplis par un superviseur, professeur ou autre collègue professionnel en-dehors de votre famille et qui vous connaît bien. Ces formulaires ne doivent pas nécessairement être en anglais. Vous pouvez soumettre ces formulaires sous forme papier, avec votre candidature.

À l'attention de la personne référence : La personne nommée ci-dessus candidate pour participer au programme de Leadership pour la jeunesse panafricaine, un programme d'échange de trois semaines aux États-Unis.  Les participants sélectionnés assumeront une position de leadership dans un environnement académique rigoureux et lors d'une formation intensive sur le leadership pour de jeunes participants.  Afin de réussir, les participants doivent démontrer des compétences en leadership et être vivement motivés et capables de s'habituer à vivre et à travailler avec des personnes de différents milieux sociaux et culturels.  Nous apprécions une évaluation honnête de votre part concernant le/la candidat(e) afin de nous aider à sélectionner les participants les plus adaptés.  Si vous souhaitez ajouter des commentaires, nous vous y encourageons. Vos réponses resteront confidentielles.

Veuillez indiquer votre opinion sur la capacité de cet(te) candidat(e) à surmonter les défis de ce programme.
_____  Je recommande vivement cet(te) candidat(e)
_____  Je recommande cet(te) candidat(e)
_____  J'éprouve quelques réserves quant à la recommandation de cet(te) candidat(e)
_____  J'éprouve de grandes réserves quant à la recommandation de cet(te) candidat(e)
_____  Je ne recommande pas cet(te) candidat(e)

Comment et depuis combien de temps connaissez-vous cet(te) candidat(e) ?


Quelles sont ses forces ?


Dans quels domaines professionnels ou personnels est-ce que le/la candidat(e) a besoin de s'améliorer ?

 
Veuillez décrire le comportement ou l'attitude du/de la candidat(e) envers les jeunes, ses homologues, ses responsabilités et le travail à accomplir.


Pensez-vous qu'il/elle s'adaptera bien à des environnements inconnus et à des situations nouvelles ? Pourquoi/pourquoi pas ?



Nom et position (en toutes lettres) _______________________________________________________

Signature _______________________________________  Date ________________________________

Programme de leadership pour la jeunesse - Formulaire de candidature pour les mentors adultes
Ce formulaire de candidature est gratuit et peut être dupliqué.
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